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Цель программы: 

 Создание условий для получения адресной методической помощи педагогам школы, 

имеющим профессиональные проблемы и дефициты.  

Задачи программы:  

1. Изучить профессиональные проблемы и дефициты педагогов школы.  

2. Организовать эффективную методическую помощь педагогам школы, имеющим 

профессиональные проблемы и дефициты. 

Ожидаемые  результаты:  

1. Повышение профессионального уровня педагогов школы, имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты. 

   2. Улучшение образовательных результатов обучающихся школы.  

 

План мероприятий 

по ликвидации профессиональных дефицитов педагогов МБОУ СОШ №2 

 

I. Основные направления деятельности: 

 Диагностика и анализ профессиональных дефицитов;  

 Разработка индивидуальных планов профессионального развития педагогов имеющих 

профессиональные проблемы и дефициты; 

 Методологических аспектов проведения и результатов комплексного анали- за 

результатов процедур оценки качества образования и результатовГИА;  

 Развитие, обновление и обеспечение доступности информации для учителей;  

 Организация участия педагогов, имеющих профессиональные дефициты, в курсовой 

подготовке по повыщению методического и профессионального уровня;  

 Организация и проведение мероприятий по данной теме, организация участия во вне- 

школьных мероприятиях;  

 Организация методической помощи педагам, имеющим профессиональные дефициты, 

через внутришкольное обучение и самообразование.  

 

II. Основные этапы работы с дефицитами педагогов  

  

№  Этапы работы  

1. Выявление профессиональных дефицитов педагогов. Самоанализ, самооцен- ка и 

внешняя оценка имеющегося уровня профессиональных компетентностей 

педагога.  

2 Обработка и анализ результатов самодиагностики педагогом. Заполнение таблиц 

«Результаты диагностики профессиональных дефицитов педагогов».  

3. Составление педагогами  плана мероприятий по устранению. профессиональных 

дефицитов педагогов.   

4 Отчёт педагогов о результатах проделанной работы с выявленными дефицитами 

на методическом совете.  



 

5 Индивидуальная работа с педагогами. Организация работы наставников.  

6 Разработка и утверждение Плана мероприятий по ликвидации профессиональных 

дефицитов педагогов МБОУ СОШ №2. 
 

 

III. Мероприятия по оказанию методической помощи педагогам школы, имеющим 

профессиональные проблемы и дефициты: 

  

№  

п/п  

Направления деятельности, 

 мероприятия  

Сроки  

исполнения  

  Ответственный  

1.Определение профессиональных проблем, затруднений педагогов  

1.1. Диагностика профессиональных 

затруднений (профессиональных 

дефицитов) 

апрель-май,  

2024  

 Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М.  

1.2. Самоанализ результатов 

диагностики профессиональных 

дифицитов, разработка 

индивидуального плана  

про- фессионального развития.  

май 2024  Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

Юрченко Н.В. 

Педагоги  

1.3. Повторная диагностика 

профессиональных затруднений 

(профессиональных дефицитов) 

апрель-май 2025 Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

2. Основные мероприятия, направленные на устранение у педагогов 

выявленных затруд- нений, проблем оценивания.  

2.1. Организация обучения педагогов 

школы на курсах повышения 

квалификации.  

по плану, в т.ч. 

перспективному 

плану  

Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

2.2 Персональный контроль за 

педагогогической деятельностью 

педагогов с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, в т.ч. обучающиеся 

которых показали низкий 

уровень знаний по результатам 

ВПР/ГИА  

в течение 

учебного года  

(по плану) 

 Администрация. 

Руководитель 

методсовета 

Зуйкова Г.И.   

2.3. Организация участия педагогов в 

муниципальных, вебинарах, 

семинарах, в работе городских 

педагогических сообществах по 

направлениям устранения 

личных профессиональных 

дефицитов каждого педагога  

(по итогам диагностики)  

в течение 

учебного года  

(по плану) 

Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 



2.4. Заседания школьного методсовета, 

методических объединений 

педагогов  по вопросам 

персонафицированного плана 

повышения методического уровня  

сентябрь, 2024     Руководитель      

методсовета 

     Зуйкова Г.И.   

2.5. Педагогический совет 

«Профессиональные компетенции 

учителя»  

октябрь, 2024 Администрация  

2.6. Повторная диагностика 

профессиональных дефицитов 

апрель, май 2025 Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

 

 

 

* ** 
Тематические обучающие занятия для педагогов 

по устранению профессиональных дифицитов 

 

Составлено на основании анализа дифицитов по итогам диагностики-2024 год. 

 

1 группа педагогов МБОУ СОШ №2: 

 

(4 учителя) 
 

1. Светлана В.__________________ 

2.Александра С._________________ 

3.Евгения В.____________________ 

4.Татьяна Д.___________________ 

+молодые педагоги 
 

Дефициты в области общепедагогической профессиональной 

компетентности 

 

Тема занятия Сроки  Кто проводит и 

анализирует 

Раздел 1. Дефициты в области общепедагогической профессиональной компетентности 

Организация и поддержание разнообразных 

видов деятельности обучающихся   

сентябрь,2024 Учитель-наставник 

Организация исследовательской работы 

обучающихся   

октябрь, 2024 Зам.директора по   

УВР Зуйкова Г.И. 

Организация самостоятельной работы 

обучающихся   

ноябрь, 2024 Зам.директора по   

УВР Пуртова Л.Г. 

Профилактика и ликвидация пробелов в 

знаниях обучающихся   

май, декабрь, 

2024 

Учитель-наставник 

Применение в образовательной деятельности: 

современных образовательных технологий, 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР)   

октябрь, 2024 Учитель-наставник 

Выявление причин неуспеваемости 

обучающихся по предмету   

май, 2024 

ноябрь, 2024 

Зам.директора по   

УВР Зуйкова Г.И. 

Оценка эффективности и результатов обучения 

по предмету   

июнь, 2024 Руководитель МО 



Организация работы с мотивированными и 

одарѐнными обучающимися   

август, 2024 Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

Организация работы со слабоуспевающими и 

неуспевающими обучающимися   

сентябрь, 

октябрь, 2024 

Учитель-наставник 

Формирование мотивации к обучению, развитие 

познавательных интересов обучающихся   

декабрь, 2024 Учитель-наставник 

Раздел 2. Дефициты в области оценочно-рефлексивной компетентности  

Оценка результатов своей профессиональной 

деятельности   

май, 2024 

ноябрь, 2024 

Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

Прогнозирование результатов своей 

профессиональной деятельности   

май, 2024 

ноябрь, 2024 

Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

Проведение рефлексии своей профессиональной 

деятельности   

май, 2024 

ноябрь, 2024 

Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 

Коррекция своей профессиональной деятельности   в течении 

учебного года 

Зам.директора по   

УВР Наумова Н.М. 
 

 

 

* ** 
 2 группа педагогов МБОУ СОШ №2: 

(3 учителя) 

1. Анастасия Р.________________ 

2.Ольга К.____________________ 

3.Галина С.___________________ 

+молодые педагоги 
 

Дефициты в области педагогической деятельности 

 при подготовке и проведении уроков  
 

Тема занятия Сроки  Кто проводит и 

анализирует 

Подготовка к уроку. Целеполагание.  Включение 

обучающихся в планирование деятельности по постановке 

задач урока.   

сентябрь,2024 

ноябрь, 2024 

Учитель-наставник 

Разработка технологической карты педагогической 

работы, в т.ч. со слабоуспевающими и неуспевающими 

обучающимися. 

октябрь, 2024 Зам.директора по   

УВР Зуйкова Г.И. 

Вычленение видов функциональной грамотности 

обучающихся, которые необходимо сформировать у 

учащихся в процессе преподавания предмета.   

май, 2024 

ноябрь, 2024 

Зам.директора по   

УВР Пуртова Л.Г. 

Чѐткое определение места каждого урока в системе уроков 

по конкретной теме. Соответствие рабочей программы по 

предмету ФООП.   

август, 

сентябрь, 

2024 

Методист  

Полюхович О.П. 

Выбор оптимальных методов, форм, приѐмов и средств 

обучения.   

октябрь, 2024 Учитель-наставник 

Педагогические приёмы работы с родителями 

обучающихся.   

май, 2024 

ноябрь, 2024 

Зам.директора по   

УВР Лукина Л.А. 

 

 



* ** 
2 группа педагогов МБОУ СОШ №2: 

(3 учителя) 

1. Мария Л..________________ 

2.Ольга С.____________________ 

3.Лариса П..___________________ 

+молодые педагоги 

 

Дефициты в области предметных компетенций 
(по итогам тестирования и других оценочных процедур в 2024 году) 

 

Тема занятия Сроки  Кто проводит и 

анализирует 

Практикумы по усовершенствованию знаний учебного 

материала преподаваемого учебного предмета в 

пределах требований ФГОС общего образования и 

федеральной основной общеобразовательной 

программы (ФООП). 

май, 2024 

сентябрь,2024 

ноябрь, 2024 

апрель, 2025 

Зам.директора по   

УВР Зуйкова Г.И. 

Методист 

Полюхович О.П. 

Учитель-наставник 

Практикумы по решению учебно-познавательных и 

учебно-исследовательских задач. 

октябрь, 2024 

декабрь, 2024 

февраль, 2025 

Зам.директора по   

УВР Зуйкова Г.И. 

Учитель-наставник 

Практикумы по решению заданий на формирование 

функциональной грамотности обучающихся. 

ноябрь, 2024 

январь, 2025 

март, 2025 

 

Зам.директора по   

УВР Пуртова Л.Г. 

Методист 

Полюхович О.П. 

Учитель-наставник 
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